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საქართველოს  შრომისა და დასაქმების    პოლიტიკის    ეროვნული  სტრატეგიის  2019-2021 წლების
სამოქმედო გეგმა


   სექტორული პრიორიტეტი 1 : დასაქმების ხელშეწყობა

	მიზანი 1:

	
მოთხოვნასა და მიწოდებას შორის შეუსაბამობის შემცირება
	მდგრადი განვითარების მიზნებთან (SDGs) კავშირი:
	

	გავლენის ინდიკატორი 1.1:

	
უმაღლესი და პროფესიული განათლების მქონე პირთა  უმუშევრობის მაჩვენებელი
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2017
	-
	2023
	

საქსტატი -სამუშაო ძალის კვლევა


	
	
	მაჩვენებელი
	15.5%
12.2%
	-
	13%
10%
	

	
	ამოცანა 1.1:

	
სამუშაო ადგილების შექმნის ხელშეწყობა, მათ შორის,  მაღალპროდუქტიულ სექტორებში

	
	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 1.1.1:

	ახალი სამუშაო ადგილების რაოდენობა ბიზნეს სექტორში  (მათ შორის მაღალპროდუქტიულ სექტორებში) 

	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 

	
	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	საქსტატი- ბიზნესის კვლევა


	
	
	
	მაჩვენებელი
	660 875
	-
	ზრდა 15%-ით
	

	
	რისკი:
	სამუშაოს მაძიებლების დაბალი ჩართულობა, სერვისის მიწოდების ინიციატივის  ნაკლებობის გამო;   სამუშაოს მაძიებლების დაბალი ინტერესი; პროექტების დიზაინში ცვლილებების განხორციელების შემთხვევაში, შეიძლება შეიცვალოს შესრულების ინდიკატორის სამიზნე მაჩვენებელი, ბენეფიციარების დაბალი აქტივობა; ტრენინგების დაგეგმვა-განხორციელება ხდება კერძო სექტორის მოთხოვნის შესაბამისად.

	
		აქტივობა 
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი  
	დადასტურების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორი უწყება
	შესრულების ვადა
	ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო

	
	
	
	
	
	
	
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
	სხვა
	დეფიციტი

	
	
	
	
	
	
	
	ოდენობა
	კოდი
	ოდენობა
	ორგანიზაცია
	

	1.1.2
	პროფესიული კონსულტაციისა და კარიერის დაგეგმვის მომსახურებების მიწოდება რეგიონულ დონეზე
	1.1.2.1
	სააგენტოს 15 ტერიტორიულ ერთეულში (თბილისი -5; რეგიონებში - 10) ხორციელდება წლიურად მინიმუმ 500 პროფკონსულტაციისა და კარიერის დაგეგმვის მომსახურება 

	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სოციალური  პარტნიორები

	2019-2021
	
700 000  

	700 000
	27.05.01
	
	
	

	1.1.3
	სამუშაოს მაძიებელთა  სამუშაო ადგილებზე შემდგომი სტაჟირებით, მათი კონკურენტუნარიანობის ამაღლება და ამ გზით სამუშაოს მაძიებელთა დასაქმების ხელშეწყობა
	1.1.3.1
	პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და სტაჟირების შედეგად დასაქმებულია წლიურად მინიმუმ 
550 სამუშაოს  მაძიებელი
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2019-2021
	2 090 0 00
	2 090 0 00
	27.05.03
	
	
	

	1.1.4
	ახალგაზრდა მეწარმეების განვითარების  პროგრამის განხორციელება
	1.1.4.1
	 დაფინანსებული 100 ახალგაზრდა მეწარმე
	ა(ა)იპ  "სოფლისა და სოფლის მეურნეობის განვითარების სააგენტო"
	ა(ა)იპ  "სოფლისა და სოფლის მეურნეობის განვითარების სააგენტო"
	დანიის განვითარების საერთაშორისო სააგენტო (DANIDA)
	2019
	5 000 000
დონორი
	5 000 000
	31 07 04 02
	
	
	

	1.1.5 
	პროგრამის „დანერგე მომავალი“ განხორციელება
	1.1.5.1
	ახალი მრავალწლიანი ბაღების გასაშენებლად და სანერგეების მოსაწყობად  დაფინანსდება 350 ბენეფიციარი        
	





ა(ა)იპ  "სოფლისა და სოფლის მეურნეობის განვითარების სააგენტო"
	





ა(ა)იპ  "სოფლისა და სოფლის მეურნეობის განვითარების სააგენტო"
	
	2019
	12 000 000
	12 000 000
	31 05 04
	
	
	

	
	
	1.1.5.2
	ახალი მრავალწლიანი ბაღების გასაშენებლად და სანერგეების მოსაწყობად  დაფინანსდება 400 ბენეფიციარი        
	
	
	
	2020
	12 000 000
	12 000 000
	31 05 04
	
	
	

	
	
	1.1.5.3
	ახალი მრავალწლიანი ბაღების გასაშენებლად და სანერგეების მოსაწყობად  დაფინანსდება 380 ბენეფიციარი    
	
	
	
	2021
	11 500 000
	11 500 000
	31 05 04
	
	
	

	1.1.6
	შემნახველი და გადამამუშავებელი საწარმოების თანადაფინანსების პროექტის განხორციელება
	1.1.6.1
	დაფინანსდება/დასრულდება ჯამურად 15 შემნახველი და გადამამუშავებელი საწარმო
	ა(ა)იპ  "სოფლისა და სოფლის მეურნეობის განვითარების სააგენტო"
	ა(ა)იპ  "სოფლისა და სოფლის მეურნეობის განვითარების სააგენტო"
	
	2019
	13 000 000

	13 000 000
	31 05 06
	
	
	

	
	
	1.1.6.2
	დაფინანსდება/დასრულდება ჯამურად 20 შემნახველი და გადამამუშავებელი საწარმო
	
	
	
	2020
	12 000 000
	12 000 000
	31 05 06
	
	
	

	
	
	1.1.6.3
	დაფინანსდება/დასრულდება ჯამურად 9 შემნახველი და გადამამუშავებელი საწარმო
	
	
	
	2021
	6 000 000
	6 000 000
	31 05 06
	
	
	

	1.1.7
	შეღავათიანი აგროკრედიტის პროექტის განხორციელება
	1.1.7.1
	სასოფლო- სამეურნეო საქმიანობით დაკავებულ პირებზე გაიცემა 3 300 შეღავათიანი სესხი
	ა(ა)იპ  "სოფლისა და სოფლის მეურნეობის განვითარების სააგენტო"
	ა(ა)იპ  "სოფლისა და სოფლის მეურნეობის განვითარების სააგენტო"
	ბანკები და სალიზინგო ორგანიზაციები
	2019
	49 000 000
	49 000 000
	31 05 02
	
	
	

	
	
	1.1.7.2
	სასოფლო- სამეურნეო საქმიანობით დაკავებულ პირებზე გაიცემა 3 300 შეღავათიანი სესხი
	
	
	
	2020
	42 100 000

	42 100 000
	31 05 02
	
	
	

	
	
	1.1.7.3
	სასოფლო- სამეურნეო საქმიანობით დაკავებულ პირებზე გაიცემა 3 300 შეღავათიანი სესხი
	
	
	
	2021
	42 000 000
	42 000 000
	31 05 02
	
	
	

	1.1.8
	აგროდაზღვევის პროგრამის განხორციელება
	1.1.8.1
	განხორციელდება 8 600 ბენეფიციარის მიერ მოყვანილი სასოფლო-სამეურნეო კულტურების მოსავალის დაზღვევის სუბსიდირება
	








ა(ა)იპ  "სოფლისა და სოფლის მეურნეობის განვითარების სააგენტო"
	









ა(ა)იპ  "სოფლისა და სოფლის მეურნეობის განვითარების სააგენტო"
	











სადაზღვევო კომპანიები
	2019
	6 000 000
	6 000 000
	31 05 03
	
	
	

	
	
	1.1.8.2
	განხორციელდება  9 500 ბენეფიციარის მიერ მოყვანილი სასოფლო-სამეურნეო კულტურების მოსავალის დაზღვევის სუბსიდირება
	
	
	
	2020
	6 000 000
	6 000 000
	31 05 03
	
	
	

	
	
	1.1.8.3
	განხორციელდება 11 500 ბენეფიციარის მიერ მოყვანილი სასოფლო-სამეურნეო კულტურების მოსავალის დაზღვევის სუბსიდირება
	
	
	
	2021
	10  000 000

	10  000 000
	31 05 03
	
	
	

	1.1.9
	სასოფლო-სამეურნეო კოოპერატივების ინფრასტრუქტურის განვითარება
	1.1.9.1
	გადამამუშავებელი დანადგარებით და საწარმოო საშუალებებით აღიჭურვება 10 კოოპერატივი
	ა(ა)იპ  "სოფლისა და სოფლის მეურნეობის განვითარების სააგენტო"
	ა(ა)იპ  "სოფლისა და სოფლის მეურნეობის განვითარების სააგენტო"
	
	2019
	4 855 000
	4 855 000
	31 05 13
	
	
	

	
	
	1.1.9.2
	გადამამუშავებელი დანადგარებით და საწარმოო საშუალებებით აღიჭურვება 30 კოოპერატივი
	
	
	
	2020
	4 700 000
	4 700 000
	31 05 13
	
	
	

	
	
	1.1.9.3
	გადამამუშავებელი დანადგარებით და საწარმოო საშუალებებით აღიჭურვება 26 კოოპერატივი
	
	
	
	2021
	3 500 000

	3 500 000
	31 05 13
	
	
	

	1.1.10
	ტურიზმის ინდუსტრიაში დასაქმებულთათვის და დასაქმების მსურველთათვის მოკლევადიანი ტრენინგების უზრუნველყოფა
	1.1.10.1
	ყოველწლიურად ტურიზმთან დაკავშირებულ სხვადასხვა თემატიკაში, მთელი ქვეყნის მასშტაბით გადამზადდება 1500 პირი
	სსიპ - ტურიზმის ეროვნული ადმინისტრაცია
	სსიპ - ტურიზმის ეროვნული ადმინისტრაცია
	
	2019-2021
	400 000ი
	400 000
	???
	
	
	




	ამოცანა 1.2:

	
ინოვაციებისა  და მეწარმეობის  ხელშეწყობა

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 1.2.1:

	საქართველოს ინოვაციებისა და ტექნოლოგიების სააგენტოს პროგრამებში აპლიკანტების  რაოდენობა 

	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან
დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	
	
	მაჩვენებელი
	620
	-
	ზრდა 5%ით 
	

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 1.2.2:

	პროფესიული და ზოგადი განთლების მოდულურ პროგრამებში ინტეგრირებული მეწარმეობის განახლებული მოდული, რომელიც შესაბამისობაშია სამეწარმეო კომპეტენციის ევროპულ ჩარჩოსთან
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 


	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო 



	
	
	მაჩვენებელი
	მიმდინარე
	-
	ინტეგრირებულია
	

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 1.2.3:

	პროფესიული და სკოლის (ზოგადი განთლების) მასწავლებლების რაოდენობა, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები სამეწარმეო სწავლებაში
	
	საბაზისო
	სამიზნე
 
	დადასტურების წყარო 

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო 


	
	
	მაჩვენებელი
	40
	-
	200
	1. 

	რისკი:
	პროგრამაში დაგეგმილი ცვლილებები; სამიზნე ჯგუფების დაბალი აქტივობა; ვალუტის კურსის ცვალებადობა; ბიზნეს გარემოს ცვლილება; სამიზნე ჯგუფების დაბალი აქტივობა; აუდიო-ვიზუალური პროდუქციის მწარმოებელი კომპანიების დაბალი აქტივობა; დამატებითი  დაფინანსების საჭიროებები.

	
	

	
	

		აქტივობა 
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი 
	დადასტურების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორი უწყება
	შესრულების ვადა
	ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო

	
	
	
	
	
	
	
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
	სხვა
	დეფიციტი

	
	
	
	
	
	
	
	ოდენობა
	კოდი
	ოდენობა
	ორგანიზაცია
	

	1.2.1
	ინდუსტრიული კომპონენტის ფარგლებში კომერციული ბანკის და სალიზინგო კომპანიის მიერ გაცემული სესხის წლიური საპროცენტო განაკვეთის თანადაფინანსება
	1.2.1.1
	ყოველწლიურად პროგრამის ფარგლებში დასაქმდება 1200 ზე მეტი  პირი
	სსიპ აწარმოე საქართველოში
	სსიპ აწარმოე საქართველოში
	კომერციული ბანკები
	2019-2021
	19 500 000
	19 500 000
	???
	
	
	

	1.2.2
	აწარმოე უკეთესი მომავლისთვის
	1.2.2.1
	პროგრამის ფარგლებში დასაქმდება 200-ზე მეტი პირი
	სსიპ აწარმოე საქართველოში
	სსიპ აწარმოე საქართველოში
	
	2019
	500 000
	500 000
	???
	
	
	

	1.2.3
	გადაიღე საქართველოში
	1.2.3.1
	პროგრამის ფარგლებში დასაქმდება 3000-ზე მეტი პირი
	სსიპ აწარმოე საქართველოში
	სსიპ აწარმოე საქართველოში
	აუდიო-ვიზუალური პროდუქციის მწარმოებელი კომპანიები
	2019-2021
	3 400 000
	3 400 000
	???
	
	
	

	1.2.4
	საკრედიტო საგარანტიო სქემა
	1.2.4.1
	პროგრამის ფარგლებში დასაქმდება 200-ზე მეტი პირი
	სსიპ აწარმოე საქართველოში
	სსიპ აწარმოე საქართველოში
	კომერციული ბანკები
	2019-2021
	20 000 000
	20 000 000
	???
	
	
	

	1.2.5
	ინოვაციებისა და მეცნიერების პოპულარიზაციისთვის საჭირო ღონისძიებების გატარება
	1.2.5.1
	ინოვაციური მეწარმეობის, კვლევისა და განვითარების (R&D) შესაძლებლობების, ფინანსებზე წვდომის შესაძლებლობების, ცნობიერების გაზრდის მიმართულებით ჩატარებული ღონისძიებები. მინიმუმ 50 ღონისძიება წლის განმავლობაში.
	სსიპ - ინოვაციების და ტექნოლოგიების სააგენტო

	სსიპ - ინოვაციების და ტექნოლოგიების სააგენტო

	
	2019-2021
	საჭიროებს დამატებით დაფინანსებას
	
	24 08 02
	
	
	

	1.2.6
	ინოვაციური და ტექნოლოგიური საგრანტო პროგრამების განხორციელება
	1.2.6.1
	ინოვაციებისა და ტექნოლოგიების სააგენტოს პროგრამებში გაზრდილი აპლიკანტების რაოდენობა.

მცირე საგრანტო პროგრამის ფარგლებში სულ მცირე 100 ბენეფიციარის დაფინანსება

თანადაფინანსების გრანტის ფარგლებში სულ მცირე 40 ბენეფიციარის დაფინანსება
	სსიპ - ინოვაციების და ტექნოლოგიების სააგენტო

	სსიპ - ინოვაციების და ტექნოლოგიების სააგენტო

	მსოფლიო ბანკი
	2019-2021
	500 000 ლარი (მცირე საგრანტო პროგრამა)


4 მლ. ლარი (თანადაფინანსების გრანტი)
	500 000 ლარი (მცირე საგრანტო პროგრამა)


4 მლ. ლარი (თანადაფინანსების გრანტი)
	24 08 02


24 12

	მსოფლიო ბანკი
	
	






	მიზანი 2:

	
შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის (ALMP) გაძლიერება 
	მდგრადი განვითარების მიზნებთან (SDGs) კავშირი:
	

	გავლენის ინდიკატორი 2.1:

	
პროგრამების გაუმჯობესება, პროგრამების ბიუჯეტი და მისი განმახორციელებელი ორგანოს ინსტიტუციური განვითარება

	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	
	
	მაჩვენებელი
	2 950 000
	-
	ზრდა  50%-ით

	

	
გავლენის ინდიკატორი 2.2: 

	
უმუშევრობის მაჩვენებელი
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	საქსტატი

	
	
	მაჩვენებელი
	12.7%
	-
	<12%
	

	გავლენის ინდიკატორი 2.3:

	

დასაქმების შესახებ საქართველოს კანონი  
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	
	
	მაჩვენებელი
	კანონპროექტი
	
	დასაქმების შესახებ საქართველოს კანონი
	

	
	ამოცანა 2.1:

	დასაქმების ხელშეწყობის სერვისებისა და ღონისძიებების გაუმჯობესება

	
	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 2.1.1:

	ALMP-ის სერვისებში ჩართულ პირთა რაოდენობა  სხვადასხვა მახასიათებლის მიხედვით: რეგიონი, ასაკი, სქესი, განათლების დონე, პროფესია
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო

	
	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო

	
	
	
	მაჩვენებელი
	25 171
ქალი- 14 611
ახალგაზრდა- 739
	-
	ზრდა 50%
	

	
	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 2.1.2:

	ALMP-ის სერვისებში ჩართულ სამუშაოს მაძიებელთა წილი საერთო რაოდენობასთან მიმართებით 

	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო


	
	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო

	
	
	
	მაჩვენებელი
	194 296; 12,9%
	-
	17%
	

	
	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 2.1.3:

	რეგიონების რაოდენობა, სადაც დანერგილია დასაქმების ახალი მოდელი
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო

	
	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო

	
	
	
	წელი
	2018
	
	2023
	

	
	
	
	მაჩვენებელი
	2
	
	11
	

	
	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 2.1.4:



	სამუშაოს მაძიებელთა ბაზაში რეგისტრირებულ პირთა დასაქმების  პროცენტული მაჩვენებელი
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო

	
	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	
	წელი
	2018
	
	2023
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო

	
	
	
	მაჩვენებელი
	194 296; 1%
	
	ზრდა 15%-ით
	

	
	რისკი:
	სათანადო  კვალიფიციური  კადრები, შეზღუდული ფინანსური რესურსი; დამსაქმებლების/სამუშაოს მაძიებლის დაბალი აქტივობა/ჩართულობა კონკრეტულ ღონისძიებებში

	
		აქტივობა 
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი 
	დადასტურების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორი უწყება
	შესრულების ვადა
	ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო

	
	
	
	
	
	
	
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
სხვა
	სხვა
	დეფიციტი

	
	
	
	
	
	
	
	ოდენობა
	კოდი
	ოდენობა
	ორგანიზაცია
	

	2.1.1
	დასაქმების ხელშეწყობის სამსახურის რეორგანიზაცია და გაძლიერება;
დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანოს ფორმირება

	2.1.1.1
	შექმნილია სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო


	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	
	2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.1.1.2
	ქვეყნის მასშტაბით,  თბილისსა და 6 რეგიონში (იმერეთი, სამეგრელო-ზემო სვანეთი, კახეთი, შიდა ქართლი, ქვემო ქართლი, აჭარა) ხორციელდება სრულფასოვანი დასაქმების ხელშეწყობის სერვისები და ხელმისაწვდომია შესაბამისი ანგარიში
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2019
	სახ/ბიუჯეტი
	700 000
	27.05.01
	
	
	

	
	
	2.1.1.3
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტოს დამატებით 4 რეგიონში (გურია, სამცხე-ჯავახეთი, მცხეთა, რაჭა-ლეჩხუმი) ხორციელდება სრულფასოვანი დასაქმების ხელშეწყობის სერვისები და ხელმისაწვდომია შესაბამისი ანგარიში
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2021
	სახ/ბიუჯეტი
	700 000
	27.05.01
	
	
	

	2.1.2
	დასაქმების შესახებ საქართველოს კანონის მიღება 
	2.1.2.1
	დასაქმების შესახებ საქართველოს კანონის პროექტი განხილულია სახელმწიფო უწყებებთან და სოციალურ პარტნიორებთან, ინიცირებული და მიღებულია საქართველოს პარლამენტის მიერ

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთ, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	საქართველოს პარლამენტი

სოციალური პარტნიორები
	2020
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემის (www.worknet.gov.ge) განვითარება
	2.1.3.1
	შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემის (www.worknet.gov.ge) მოდულები –– ფუნქციონირებს გამართულად, იძლევა  დამუშავებულ სტატისტიკურ მონაცემებს;
ხელმისაწვდომია სტატისტიკური მონაცემების ნიმუში
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო

	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2019-2021
	700 000
	700 000
	27.05.01
	
	
	

	2.1.4
	საშუამავლო მომსახურების გაწევა–განვითარება
	2.1.4.1
	შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემაში (www.worknet.gov.ge) რეგისტრირებულია წელიწადში მინიმუმ 500 დამსაქმებელი;

დამსაქმებლების მიერ მოწოდებულია წელიწადში მინიმუმ 7000  ვაკანსია; 

დამსაქმებლებისთვის შეთავაზებულია წელიწადში  მინიმუმ 3000 სამუშაოს მაძიებელი კანდიდატი; 

დასაქმებულია მინ. წელიწადში 1500 სამუშაოს მაძებელი
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო

	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სოციალური  პარტნიორები

	2019-2021
	700 000
	700 000
	27.05.01
	
	
	

	2.1.5
	დასაქმების ხელშეწყობის საკითხებთან და არსებულ პრობლემებთან დაკავშირებით, სოციალურ პარტნიორებთან თანამშრომლობის გაღრმავების მიზნით პერიოდული  შეხვედრების (კონფერნეციების) ორგანიზება  
	2.1.5.1
	ჩატარებულია წელიწადში მინიმუმ   2 სამუშაო შეხვედრა და მინიმუმ 1 კონფერენცია დასაქმების ხელშეწყობის საკითხებსა და არსებულ პრობლემებთან დაკავშირებით

	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სოციალური  პარტნიორები
	2019-2021
	15 000
	700 000
	27.05.01
	
	
	

	2.1.6
	დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა  განვითარების სახელმწიფო პროგრამის სერვისების შესახებ,  ცნობიერების ამაღლების მიზნით, დასაქმების თემებზე /საინფორმაციო სემინარების ორგანიზება და საინფორმაციო ბუკლეტების დაბეჭდვა და გავრცელება
	2.1.6.1
	ყოველწლიურად საინფორმაციო სემინარებში მონაწილეობს მინიმუმ 60 დაინტერესებული პირი;

დაბეჭდილია და გავრცელებულია სამუშაოს მაძიებელთათვის დასაქმების ხელშეწყობის სერვისების შესახებ წლიურად მინიმუმ 500 საინფორმაციო ბუკლეტი, ქართულ და ეთნიკური უმცირისობების ენებზე 
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2019-2021
	30 000 წლირუი
	700 000
	27.05.01
	
	
	

	2.1.7
	დასაქმების ფორუმების მოწყობა
	2.1.7.1
	წელიწადში მინიმუმ 2000  სამუშაოს მაძიებელს, მათ შორის შშმ და სსსმ პირებს, გაეწიათ სათანადო მომსახურება და დასაქმდა მინიმუმ 180 პირი;

ჩატარებულია წელიწადში  მინიმუმ 2 დასაქმების ფორუმი, სადაც წარმოდგენილი არიან  პროგრამის  ფარგლებში ჩართული დამსაქმებლები

	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სოციალური  პარტნიორები
	
	20 000 წლიური
	700 000
	27.05.01
	
	
	




	ამოცანა 2.2:

	
სამუშაოს მაძიებელთა მომზადება-გადამზადების პროგრამის გაძლიერება


	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 2.2.1:

	სამუშაოს მაძიებელთა მომზადება-გადამზადების პროგრამების კურსდამთავრებულთა დასაქმების პროცენტული მაჩვენებელი


	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2017
	-
	2023
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო

	
	
	მაჩვენებელი
	14%
	-
	30%
	

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 2.2.2:

	სამუშაოს მაძიებელთა მომზადება-გადამზადების პროგრამებში ჩართულ პირთა პროცენტული წილი  სამუშაოს მაძიებელთა საერთო რაოდენობასთან მიმართებით
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო


	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო

	
	
	მაჩვენებელი
	1.5%
	-
	10%
	

	რისკი:
	სამუშაოს მაძიებლებისა და  დამსაქმებლების დაბალი ჩართულობა დაბალი  ინტერესის გამო,  კვალიფიკაციის შეუსაბამობა შრომის ბაზარზე მოთხოვნად პროფესიებში.  ლიმიტირებული  მოთხოვნა სამუშაო ადგილებზე; ზრდასრულთა ნაკლები ინტერესი.

		აქტივობა 
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი 
	დადასტურების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორი უწყება
	შესრულების ვადა
	ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო

	
	
	
	
	
	
	
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
სხვა
სხვა
	სხვა
	დეფიციტი

	
	
	
	
	
	
	
	ოდენობა
	კოდი
	ორგანიზაცია
	კოდი
	

	2.2.1
	შრომის ბაზრის მოთხოვნად პროფესიებში სამუშაოს მაძიებელთა  წინასწარი  შეფასების (პროფილირების) საფუძველზე  პროფესიული მომზადება-გადამზადება
	2.2.1.1
	შრომის ბაზრის მოთხოვნად პროფესიებში, პროფესიული მომზადება-გადამზადებითა და  ვაკანტურ ან/და პერსპექტიულ სამუშაო ადგილებზე სწავლებით (სტაჟირებით) სარგებლობს წლიურად მინიმუმ 2000 პირი. მათ შორის  არის 80 შშმპ, სტაჟირება გაიარა - 150 პირმა, (მათ შორის 35 არის შშმპ)
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
 
საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურის და სპორტისამინისტრო 
	2019-2021
	2090 000
	2090 000
	27.05.03
	
	
	

	2.2.2
	პროფესიული განათლების საფეხურზე  ზრდასრულთა განათლების სისტემის შექმნა
	2.2.2.1
	შექმნილია ზრდასრულთა მომზადება-გადამზადების სისტემის სამართლებრივი ბაზა და დანერგილია შესაბამისი პროგრამები
ამოქმედებულია არაფორმალური განათლების აღიარების სამათლებრივი ბაზა
შერჩეულ სფეროებში არაფორმალური განათლების აღიარების შემთხვევათა რაოდენობა
	საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურის და სპორტის სამინისტრო
	საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურის და სპორტის სამინისტრო
	
	2019-2021
	
	1 000 000
	???
	
	
	

	2.2.3 
	თბილისსა და რეგიონებში არაფორმალური განათლების პროგრამების განხორციელება
	2.2.3.1
	100-მდე პირისთის ჩატარებულია სასწავლო პროგრამა
	სსიპ - ინოვაციების და ტექნოლოგიების სააგენტო
	სსიპ - ინოვაციების და ტექნოლოგიების სააგენტო
	
	2019-2021
	
	
	24 12
	
	საერთაშორისო რეკონსტრუქციისა და განვითარების ბანკი (IBRD)

აშშ-ს საერთაშორისო განვითარების სააგენტოს პროექტი „ზრდა საქართველოში“
	






	ამოცანა 2.3:

	
შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემის (LMIS) ინფორმაციის განახლება და განვითარება

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 2.3.1:

	განახლებულია შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემის ვიზუალური/პროგრამული/შინაარსობრივი ნაწილი
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების 
საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	
	
	მაჩვენებელი
	სისტემა ფუქნციონირებს
	-
	განახლებულია მონაცემები და გაზრდილია შესაძლებლობები  
	

	რისკი:
	კვლევაში სხვადასხვა სუბიექტების დაბალი ჩართულობა; კვლევის განსახორციელებლად კვალიფიციური სუბიექტის გამოვლენასთან დაკავშირებული სირთულეები.


		აქტივობა 
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი 
	დადასტურების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორი უწყება
	შესრულების ვადა
	ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო

	
	
	
	
	
	
	
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
სხვა
სხვა
	სხვა
	დეფიციტი

	
	
	
	
	
	
	
	ოდენობა
	კოდი
	ორგანიზაცია
	კოდი
	

	2.3.1
	შრომის ბაზრის საკითხებზე კვლევების განხორციელება
	2.3.1.1
	 განსაზღვრულია კვლევის თემატიკა, მომზადებულია მეთოდოლოგიური ჩარჩო და ინსტრუმენტი, შესწავლილია თემატიკა და მომზადებულია კვლევის ანგარიში
	ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო;

საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო;
საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო;

სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	2019-2021
	
	
	
	
	
	

	2.3.2
	შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემის (LMIS) განვითარება
	2.3.2.1
	განახლებულია შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემის ვიზუალური/პროგრამული/შინაარსობრივი ნაწილი

	ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო
	ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო;

სხვადასხვა ორგანიზაციები

	2019-2021
	დონორი
	
	
	
	
	








	მიზანი 3:

	მიზნობრივი სოციალური და ინკლუზიური დასაქმების პოლიტიკით შრომის ბაზარზე ქალების და მოწყვლადი ჯგუფების ჩართულობის ხელშეწყობა

	მდგრადი განვითარების მიზნებთან (SDGs) კავშირი:
	

	გავლენის ინდიკატორი 3.1:

	შრომის ბაზარზე ქალების მონაწილეობის მაჩვენებელი (%)
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	საქსტატი

	
	
	მაჩვენებელი
	55,6%
	
	>63.2%
	

	
გავლენის ინდიკატორი 3.2: 

	NEET ახალგაზრდების (15-24 წლის) მაჩვენებელი (%)
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2017
	-
	2023
	1საქსტატი

	
	
	მაჩვენებელი
	24,8%
	
	<22.8%
	

	გავლენის ინდიკატორი 3.3:

	ჯინის კოეფიციენტი (მთლიანი სამომხმარებლო ხარჯების მიხედვით)
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2017
	-
	2023
	
საქსტატი (სამომხმარებლო ხარჯები- consumer expenditure data)

	
	
	მაჩვენებელი
	0,37%
	
	<0,35
	

	გავლენის ინდიკატორი 3.4:

	უმუშევრობის შემწეობა, მინიმალური ხელფასი და დაბალანაზღაურებადი დასაქმებულებისთვის ხელფასის სუბსიდირება
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია

	
	
	მაჩვენებელი
	20 ლარი
	
	რეგულირების გავლების შეფასება;
დაგეგმილი აქტივობები
	



	ამოცანა 3.1:

	
დასაქმებასა და მიზნობრივი სოციალური დახმარების პროგრამას  შორის კავშირის გაუმჯობესება 

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 3.2.1:

	დასაქმების სერვისების მეშვეობით  სოციალურად დაუცველის სტატუსის მქონე  შრომისუნარიანი პირების დასაქმების მაჩვენებელი 

	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	  სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო

	
	
	მაჩვენებელი
	349
	-
	ზრდა 50%-ით

	

	რისკი:
	ხანგრძლივი უმუშევრობის შემდეგ სამუშაო ბაზარზე დაბრუნებასთან დაკავშირებული სიძნელეები

		აქტივობა 
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი 
	დადასტურების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორი უწყება
	შესრულების ვადა
	ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო

	
	
	
	
	
	
	
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
სხვა
სხვა
	სხვა
	დეფიციტი

	
	
	
	
	
	
	
	ოდენობა
	კოდი
	ორგანიზაცია
	კოდი
	

	3.1.1
	საარსებო შემწეობის მიმღებ პირთა დასაქმების ხელშეწყობა
	3.1.1.1
	დასაქმებული საარსებო შემწეობის მიმღებთა რაოდენობა გაზრდილია    5 პროცენტით;

საარსებო შემწეობის მიმღები ოჯახების რაოდენობა, სადაც ერთ წევრი მაინც დასაქმებულია, გაზრდილია  5   პროცენტით
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
 

	2019-2021
	700 000
	700 000
	27.05.01
	
	
	






	ამოცანა 3.2:

	
შრომის ბაზარზე და მეწარმეობაში გენდერული თანასწორობისა და ქალების მონაწილეობის ხელშეწყობა

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 3.2.1:

	ქალების დასაქმების მაჩვენებელი  

	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	  საქსტატი

	
	
	მაჩვენებელი
	49,3%
	-
	55%
	

	რისკი:
	-------

		აქტივობა 
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი 
	დადასტურების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორი უწყება
	შესრულების ვადა
	ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო

	
	
	
	
	
	
	
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
სხვა
სხვა
	სხვა
	დეფიციტი

	
	
	
	
	
	
	
	ოდენობა
	კოდი
	ორგანიზაცია
	კოდი
	

	3.2.1
	თანაბარი ღირებულების შრომისთვის თანაბარი ანაზღაურების პრინციპის  უზრუნველყოფა საკანონმდებლო
დონეზე

	3.2.1.1
	XXX დანართით განსაზღვრული 2006/54/EC დირექტივის და შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის N100 კონვენციის შესაბამისად შემუშავებულია, სოციალურ პარტნიორებთან განხილული და შეტანილია  ცვლილებები შესაბამის საკანონმდებლო აქტებში
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო


	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო


	საქართველოს პარლამენტი

სოციალური პარტნიორები
	2020
	
	
	
	
	
	

	3.2.2
	თანაბარი ღირებულების შრომისთვის თანაბარი ანაზღაურების უზრუნველსაყოფად დამსაქმებელთათვის სახელმძვანელო პრინციპების  შემუშავება
	3.2.2.1
	სოციალური დიალოგის ფორმატში და დაინტერსებულ მხარეებთან ერთად განხილულია და შემუშავებულია  სახელმძღვანელო პრინციპები 
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სოციალური პარტნიორები

	სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია
	2019-2021
	
	
	
	
	
	






	ამოცანა 3.3:

	დაბალკვალიფიციური სამუშაო ძალის დასაქმების ხელშეწყობა


	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 3.3.1:

	ზრდასრულთა (25-64)  უწყვეტ განათლებაში მონაწილეობის  წილი
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	1 საქსტატი - სამუშაო ძალის კვლევა


	
	
	მაჩვენებელი
	1.6%
	-
	1.9 %
	

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 3.3.2:

	პროფესიული საგანმანთლებლო დაწესებულებების  პროცენტული რაოდენობა, რომელიც ახორციელებს მოკლევადიან LLL კურსებს
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო

	
	
	მაჩვენებელი
	0
	
	50%

	

	რისკი:
	დამსაქმებლების დაბალი აქტივობა/ჩართულობა; აღნიშნულ ღონიძიებაში/ დასაქმებულის მხრიდან სერვისის  მიწოდების/დასრულების შემდგომ პროგრამის თვითნებურად დატოვება

		აქტივობა 
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი 
	დადასტურების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორი უწყება
	შესრულების ვადა
	ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო

	
	
	
	
	
	
	
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
სხვა
სხვა
	სხვა
	დეფიციტი

	
	
	
	
	
	
	
	ოდენობა
	კოდი
	ორგანიზაცია
	კოდი
	

	3.3.1
	სამუშაოს მაძიებელთა  წინასწარი  შეფასების  გათვალისიწინებით, მოწყვლადი, დაბალკონკურენტუნარიანი ჯგუფებისათვის  (შშმ, სსმ პირები, ახალგაზრდები, ხანდაზმულები, ეთნიკური უმცირესობები) დასაქმების ხელშემწყობი მექანიზმების განხორციელება  
	3.3.1.1
	დასაქმებული მოწყვლადი დაბალკონკურენტუნარიანი პირების  რაოდენობა 

(შშმ პირებისთვის და ახალგაზრდებისთვის (16-29 წელი) შრომის ანაზღაურების სუბსიდირების გზით)
	სსიპ- სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	სსიპ-სახელმწიფო დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო
	საქსტატი - სამუშაო ძალის კვლევა


საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
 
საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურის და სპორტის სამინისტრო


შერიგებისა და სამოქალაქო თანასწორობის საკითხებში სახელმწიფო მინისტრის აპარატი
	2019-2021
	700 000
	700 000
	27.05.01
	
	
	

	3.3.2
	საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა, უცხოელთა და მოქალაქეობის არმქონე პირთა ინტეგრაციის ხელშეწყობა
	3.3.2.1
	საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა, უცხოელთა და მოქალაქეობის არმქონე პირთა ინტეგრაციის პროგრამების განხორციელების ანგარიშები
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტრო
	2019-2021
	82 000
	82 000
	27.06.05
	
	
	

	3.3.3
	სამშობლოში დაბრუნებულ მიგრანტთა რეინტეგრაციის ხელშეწყობა
	3.3.3.1
	სამშობლოში დაბრუნებულ მიგრანტთა რეინტეგრაციის პროგრამების განხორციელების ანგარიშები

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	
	2019-2021
	650 000
	650 000
	27.06.01
	
	
	







	ამოცანა 3.4:

	
დევნილთათვის საარსებო წყაროებზე წვდომის ზრდის ხელშეწყობა

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 3.4.1:

	საარსებო წყაროების პროგრამებზე ბენეფიციართა ხელმისაწვდომა
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	1.  საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო


	
	
	მაჩვენებელი
	442
	-
	ზრდა 5%-ით
	

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 3.4.2:

	დევნილთა უმუშევრობის მაჩვენებელი
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	1.  საქსტატი

	
	
	მაჩვენებელი
	32%
	
	25%
	

	რისკი:
	დევნილთა დაბალი ინტერესი 

		აქტივობა 
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი 
	დადასტურების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორი უწყება
	შესრულების ვადა
	ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო

	
	
	
	
	
	
	
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
სხვა
სხვა
	სხვა
	დეფიციტი

	
	
	
	
	
	
	
	ოდენობა
	კოდი
	ორგანიზაცია
	კოდი
	

	3.4.1
	დევნილთა საარსებო წყაროების პროგრამების განხორციელება
	3.4.1.1
	საარსებო წყაროების სამოქმედო გეგმის განხორციელების ანგარიში

	სსიპ საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტო
	სსიპ საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის  სამინისტრო;

დონორი ორგანიზაცია
	2019-2021
	500 000
	500 000
	270107
	
	
	






	ამოცანა 3.5:

	
საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა და უცხოელთა ინტეგრაციის ხელშეწყობა

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 3.5.1:

	საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთათვის და უცხოელებისთვის სხვადასხვა სახელმწიფო პროგრამის ხელმისაწვდომობა 

	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2017
	-
	2023
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო


	
	
	მაჩვენებელი
	მონაწილეობა მიიღო სულ 110 ბენეფიციარმა, ამათგან, ქალი - 23,  კაცი - 87
	-
	სერვისების უწყვეტობა
	

	რისკი:
	

		აქტივობა 
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი 
	დადასტურების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორი უწყება
	შესრულების ვადა
	ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო

	
	
	
	
	
	
	
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
სხვა
სხვა
	სხვა
	დეფიციტი

	
	
	
	
	
	
	
	ოდენობა
	კოდი
	ორგანიზაცია
	კოდი
	

	3.5.1
	საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა, უცხოელთა და მოქალაქეობის არმქონე პირთა ინტეგრაციის ხელშეწყობა
	3.5.1.1
	საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა, უცხოელთა და მოქალაქეობის არმქონე პირთა ინტეგრაციის პროგრამების განხორციელების ანგარიშები
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტრო
	2019-2021
	82 000
	82 000
	27.06.05
	
	
	

	3.5.2
	სამშობლოში დაბრუნებულ მიგრანტთა რეინტეგრაციის ხელშეწყობა
	3.5.2
	სამშობლოში დაბრუნებულ მიგრანტთა რეინტეგრაციის პროგრამების განხორციელების ანგარიშები

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	
	2019-2021
	650 000
	650 000
	27.06.01
	
	
	







  სექტორული პრიორიტეტი 2 : შრომის ბაზრის ეფექტიანი ფუნქციონირების უზრუნველყოფა

	მიზანი 1:

	სამუშაო ადგილებზე შრომის უსაფრთხოებისა და უფლებების დაცვის აღსრულების სისტემის სრულყოფა
	მდგრადი განვითარების მიზნებთან (SDGs) კავშირი:
	 8 

	გავლენის ინდიკატორი 1.1:

	შრომის კანონმდებლობის დაცვაზე ზედამხედველობას ახორციელებს  დამოუკიდებელი სახელმწიფო ორგანო - შრომის ინსპექცია
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო:

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	
	
	მაჩვენებელი
	შეზღუდული მანდატი
	
	სსიპ შრომის ინსპექცია
მანდატი ვრცელდება შრომით უფლებებზე
	

	
გავლენის ინდიკატორი 1.2: 

	სამუშაო ადგილებზე საწარმოო შემთხვევების რაოდენობის შემცირება
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო:

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	1. საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
2. საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტრო


	
	
	მაჩვენებელი
	დაიღუპა 59 და დაშავდა 199 პირი. ჯამში 258 პირი

	
	30%-ით შემცირება
	

	ამოცანა 1.1:

	
შრომის უფლების დაცვის უზრუნველყოფა საერთაშორისოდ აღიარებული სტანდარტების შესაბამისად

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 1.1.1:

	ქვეყანაში შრომითი უფლებების განხორციელების (გაერთიანებათა შექმნის თავისუფლება და კოლექტიური ხელშეკრულებების გაფორმება)  გაუმჯობესება შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის დოკუმენტებზე და ეროვნულ კანონმდებლობაზე დაყრდნობით
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2015
	-
	2023
	 საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო


	
	
	მაჩვენებელი
	კოლექტიური ხელშეკრულებების გაფორმება - 8 (მუხლები 1, 2, 3, 4); გაერთიანებათა შექმნის თავისუფლება - (მუხლები 2, 3)
	-
	პოზიტიური შენიშვნების რაოდენობა გაზრდილია
	

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 1.1.2:

	კანონმდებლობაში ასახულია ასოცირების ხელშეკრულებით გათვალისწინებული შრომის  ნორმები

	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო


	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	
	
	მაჩვენებელი
	ცვლილებები დირექტივების შესაბამისად- 2000/43/EC ; 2000/78/EC; 2004/113/EC
	-
	14 დირექტივა სრულად ასახულია კანონმდებლობაში
	

	რისკი:
	სოც. პარტნიორთა განსხვავებული  შეხედულებების გამო შეფერხება  საერთო შეთანხმების  მიღწევის  პროცესში

		აქტივობა 
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი 
	დადასტურების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორი უწყება
	შესრულების ვადა
	ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო

	
	
	
	
	
	
	
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
სხვა
სხვა
	სხვა
	დეფიციტი

	
	
	
	
	
	
	
	ოდენობა
	კოდი
	ორგანიზაცია
	კოდი
	

	1.1.1
	შრომის  უსაფრთხოების, შრომის სამართლის და დისკრიმინაციის აკრძალვისა და გენდერული თანასწორობის სფეროს  სამართლებრივ ინსტრუმენტებთან საქართველოს კანონმდებლობის დაახლოების ხელშეწყობა (საქართველო-ევროკავშირის  ასოცირების ხელშეკრულების 30-ე  დანართით განსაზღვრული დირექტივების ვადების შესაბამისად)
	1.1.1.1
	XXX დანართით - განსაზღვრული შრომის სამართლის და დისკრიმინაციის აკრძალვისა და გენდერული თანასწორობის სფეროს   14 დირექტივა სრულად ასახულია კანონმდებლობაში

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია

საქართველოს პარლამენტი
	2019-2021
	სახ/ბიუჯეტი
	
	
	
	
	







	ამოცანა 1.2:

	
შრომის ინსპექციის გაძლიერება 

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 1.2.1:

	ინსპექტირებების რაოდენობა
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	 საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო


	
	
	მაჩვენებელი
	224 ობიექტი პროგრამის ფარგლებში;

90 კომპანია კანონის ფარგლებში
	-
	წელიწადში 1000
	

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 1.2.2:

	ინსპექტორების რაოდენობა დასაქმებულებთან მიმართებაში

	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო


	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	
	
	მაჩვენებელი
	1 ინსპექტორი  44.584 დასაქმებულზე[footnoteRef:1] [1: ] 


	-
	1 ინსპექტორი 20,000 დასაქმებულზე

	

	რისკი:
	სოც. პარტნიორთა განსხვავებული  შეხედულებების გამო შეფერხება  საერთო შეთანხმების  მიღწევის  პროცესში

		აქტივობა 
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი 
	დადასტურების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორი უწყება
	შესრულების ვადა
	ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო

	
	
	
	
	
	
	
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
სხვა
სხვა
	სხვა
	დეფიციტი

	
	
	
	
	
	
	
	ოდენობა
	კოდი
	ორგანიზაცია
	კოდი
	

	1.2.1
	შრომის ინსპექციის შესახებ საქართველოს კანონის მიღება
	1.2.1.1
	კანონის პროექტი განხილულია  სახელმწიფო უწყებებთან და სოციალურ პარტნიორებთან, ინიცირებული და მიღებულია საქართველოს პარლამენტის მიერ
	საქართველოს პარლამენტი
	საქართველოს პარლამენტი
	
საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია
	2020
	
	
	
	
	
	

	1.2.2
	შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის ეფექტურ მექანიზმად გარდაქმნა (საჯარო სამართლის იურიდიულ პირი- შრომის ინსპექცია) და ინსტიტუციური გაძლიერება

	1.2.2.1
	შექმნილი საჯარო სამართლის იურიდიული პირი;

 შრომის ინსპექტორთა გაზრდილი რაოდენობა (100);

„შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს კანონის საფუძველზე წლიურად შემოწმებული კომპანიების რაოდენობა 
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია
	2019-2020
	5 500 000
	5 500 000
	27 05 02
	
	
	

	1.2.3
	შრომის ინსპექტორთა კვალიფიკაციის ამაღლება/შესაძლებლობების ზრდა
	1.2.3.1
	სერტიფიცირებული, მათ შორის, საერთაშორისო IOSH სერტიფიკატი ს მქონე, შრომის ინსპექტორების რაოდენობა  

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	
	2019-2021
	5 500 000
დონორი
	5 500 000
	27 05 02
	
	
	

	1.2.4
	საკანონმდებლო (კანონქვემდებარე) ბაზის სრულყოფა
	1.2.4.1
	შრომის  უსაფრთხოების სფეროს მიკუთვნებული  საქართველო-ევროკავშირის  ასოცირების ხელშეკრულების XXX  დანართით განსაზღვრული დირექტივების ვადების შესაბამისად განხორციელებული ცვლილებები კანონმდებლობაში
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	საქართველოს პარლამენტი
სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია 
	2019-2021
	
	
	
	
	
	

	1.2.5
	 ინსპექციის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზით აღჭურვა

	1.2.5.1
	შესაბამისი აღჭურვილობები და მატერიალურ- ტექნიკური ბაზა
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	
	2019-2021
	5 500 000




დონორი
	5 500 000
	27 05 02
	
	
	






	ამოცანა 1.3:

	
სოციალური დიალოგის და პარტნიორობის გაღრმავება  
 

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 1.3.1:

	ეროვნულ და რეგიონულ დონეზე სამმხრივი დიალოგის ხარისხის გაუმჯობესება - მიღებული ან/და აღსრულებული მნიშვნელოვანი გადაწყვეტილებები 

	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	1.  საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო


	
	
	მაჩვენებელი
	კომისიის 2 შეხვედრა და მიღებულია 2 გადაწყვეტილება
შექმნილია  აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია, ჩატარდა 1 შეხვედრა
	-
	წელიწადში მინიმუმ ორი შეხვედრა 
	

	რისკი:
	

		აქტივობა 
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი 
	დადასტურების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორი უწყება
	შესრულების ვადა
	ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო

	
	
	
	
	
	
	
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
სხვა
სხვა
	სხვა
	დეფიციტი

	
	
	
	
	
	
	
	ოდენობა
	კოდი
	ორგანიზაცია
	კოდი
	

	1.3.1
	აჭარის რეგიონში მოქმედი  სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის  მუშაობის გაძლიერება რეგულარული  შეხვედრების გზით და  რეგიონის წინაშე დასმული  საკითხების  განხილვა
	1.3.1.1
	მინიმუმ წელიწადში  2 შეხვედრა

ხელმისაწვდომია შეხვედრის ოქმი
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	

სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია

	2019-2021
	
	
	
	
	
	

	1.3.2
	ცენტრალურ დონეზე მოქმედი  კომისიის მუშაობის გაძლიერება რეგულარული  შეხვედრების გზით და სამოქმედო  გეგმით  განსაზღვრული  საკითხების განხილვა
	1.3.2.1
	წელიწადში მინიმუმ 2 შეხვედრა კომისიის დონეზე;

წელიწადში მინიმუმ  3 შეხვედრა სამუშაო  ჯგუფის  დონეზე;

ხელმისაწვდომია შეხვედრების ოქმები
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია
	2019-2021
	
	
	
	
	
	




	ამოცანა 1.4:

	
შრომითი მედიაციის გაძლიერება

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 1.4.1:

	შრომითი დავების მედიატორების რაოდენობა და მათი კვალიფიკაციის ამაღლება
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო


	
	
	მაჩვენებელი
	11 მედიატორი. ჩატარდა 1 ტრენინგი 

	-
	მედიატორების რაოდენობა 15; 
წელიწადში 2 ტრენინგი
	

	რისკი:
	მხარეთა მიერ მიღწეული  შეთახმების  შეუსრულებლობა

		აქტივობა 
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი 
	დადასტურების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორი უწყება
	შესრულების ვადა
	ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო

	
	
	
	
	
	
	
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
სხვა
სხვა
	სხვა
	დეფიციტი

	
	
	
	
	
	
	
	ოდენობა
	კოდი
	ორგანიზაცია
	კოდი
	

	1.4.1
	კოლექტიური შრომითი დავების მედიაციის მექანიზმის განვითარების ხედვის ჩამოყალიბება, მათ შორის, შრომითი მედიაციის შედეგად მიღწეული შეთანხმებების აღსრულების მექანიზმების გაძლიერების მიმართულებით
	1.4.1.1
	შემუშავებულია მედიაციის განვითარების ხედვის დოკუმენტი - კონცეფცია
 
ხელმისაწვდომია შრომითი მედიაციის შესახებ წლიური ანგარიში 

 
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	

სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია

	2019-2021
	სახ/ბიუჯეტი
	
	
	
	
	

	1.4.2
	კოლექტიური შრომითი დავების  მედიატორთა კვალიფიკაციის  ამაღლება; რაოდენობის ზრდა
	1.4.2.1
	წელიწადში ჩატარებულია მინიმუმ 1 ტრენინგი
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	სოციალური პარტნიორები

შრომის საერთაშორისო ორგანიზაცია
	2019-2021
	სახ/ბიუჯეტი
	
	
	
	
	

	1.4.3
	მედიაციის მექანიზმის, მედიაციის ფარგლებში მიმდინარე პროცესებისა და მექანიზმის სარგებლის, ასევე, საკითხის მომიჯნავე პოლიტიკის მიმართულებების შესახებ მოსახლეობის, ასევე, სპეციალური სამიზნე ჯგუფების, ცნობიერების ამაღლება
სახელმწიფო, საწარმოო, ასევე პროფკავშირულ დონეებზე 
	1.4.3.1
	· ცნობიერების ამაღლების კამპანიების რაოდენობა, გეოგრაფიული და ადამიანური მოცვის ზრდის დინამიკა; 
სამიზნე ჯგუფების მონაწილეობით გამართული სამუშაო შეხვედრების/დისკუსიების/ სხვა ტიპის საჯარო ღონისძიებების თემატიკა და მისი რაოდენობის ზრდის დინამიკა.
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

შრომის საერთაშორისო ორგანიზაცია

	სოციალური პარტნიორები

შრომის საერთაშორისო ორგანიზაცია
	2019-2021
	სახ/ბიუჯეტი
დონორი
	
	
	
	შრომის საერთაშორისო ორგანიზაცია

	






	მიზანი 2:

	შრომითი მიგრაციის მართვის გაუმჯობესება
	მდგრადი განვითარების მიზნებთან (SDGs) კავშირი:
	

	გავლენის ინდიკატორი 2.1:

	საქართველოში შრომითი მიგრაციის ეფექტური მართვისა და შრომის ბაზრის/ეკონომიკური საჭიროებების შესაბამისი ცვლილებების განხორციელება შრომითი მიგრაციის მარეგულირებელ კანონმდებლობაში
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო 

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	
	
	მაჩვენებელი
	საქართველოს კანონი „შრომითი მიგრაციის შესახებ“;
საქართველოს მთავრობის დადგენილება N417
	
	შრომითი მიგრაციის მარეგულირებელი კანონმდებლობა შეესაბამება საერთაშორისო სტანდარტებს
	

	ამოცანა 2.1:

	
ცირკულარული მიგრაციის ხელშეწყობა

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 2.1.1:

	მიგრანტების შესახებ მრავალმხრივი, სანდო და მუდმივად განახლებადი მონაცემთა ბაზა ფუნქციონირებს  
	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო


	
	
	მაჩვენებელი
	შესაბამის მონაცემთა ბაზაში რეგისტრირებული საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების მსურველი ადამიანების რაოდენობა
	-
	ცირულარული მიგრაციის მინიმუმ 1 სქემა
	

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 2.1.2:

	საზღვარგარეთ ლეგალური  დასაქმების  მიზნით საქართველოს მიერ სხვადასხვა ქვეყანასთან გაფორმებული ურთიერთთანამშრომლობის შეთანხმებების  რაოდენობა 

	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	
	
	მაჩვენებელი
	1 შეთანხმება
	-
	მინიმუმ 3 შეთანხმება
	

	ამოცანის შედეგის ინდიკატორი 2.1.3:

	საქართველოში დაბრუნებულ მიგრანტების წილი, რომლებიც სახელმწიფო პგორამების ჩართვის შემდეგ შეძლეს დასაქმება, თვითდასაქმება ან/და ბიზნესის დაწყება

	
	საბაზისო
	სამიზნე
	დადასტურების წყარო


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	საშუალოვადიანი
	საბოლოო
	

	
	
	წელი
	2018
	-
	2023
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	
	
	მაჩვენებელი
	პროგრამაში დარეგისტრირდა 584 დაბრუნებული მიგრანტი, მათგან  395-მა ისარგებლა სარეინტეგრაციო დახმარებით
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